
ОТЧЕТ 

по итогам работы в рамках городской пилотной площадки «Обновление 

содержания дошкольного  

образования»  за 2021 - 2022 учебный год 

 

ДОО (полное 

наименование) 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Центр развития ребенка детский сад №103 «Родники» 

Адрес ул. Новгородцевой, 3а 

Руководитель ДОО Шлыкова Нина Сергеевна 

Заместитель 

руководителя по ВМР 

Симонова Людмила Николаевна 

Программа Основная образовательная программа дошкольного образования 

«Вдохновение» / под ред. В. К. Загвоздкина, И. Е. Федосовой. 

Адрес страницы 

сайта, где размещена 

информация о 

деятельности 

площадки 

https://103.tvoysadik.ru/dokumenty/documents/innovatsionnaya-deyatelnost 

 

Цели и задачи, 

стоявшие перед 

коллективом ДОО в 

текущем 2021-2022 

учебном году. 

Цель: повышение качества дошкольного образования через обновление 

содержания. 

Задачи: 

- внедрить технологии Программы в образовательный процесс: Детский 

совет, План-дело-анализ, проект, говорящая стена. 

- провести корректировку основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования с учетом программы дошкольного образования 

«Вдохновение 

Нормативно-правовое 

обеспечение  

(локальные акты, 

приказы, положения, 

разработанные в ДОО 

в рамках работы 

площадки)  

 Приказ о деятельности пилотной площадки в МАДОУ ЦРР 

детский сад №103 «Родники» по теме «Обновление содержания 

дошкольного образования» 

 Положение о деятельности пилотной площадки МАДОУ ЦРР 

детский сад №103 «Родники» по теме «Обновление содержания 

дошкольного образования» 

 Приказ о создании рабочей группы для организации деятельности 

пилотной площадки МАДОУ ЦРР детский сад №103 «Родники» по теме 

«Обновление содержания дошкольного образования» 

 Положение о системе  повышения квалификации педагогов, 

участвующих в инновационной деятельности 

 Приказ "О деятельности МАДОУ ЦРР детский сад №103 

«Родники» в режиме городской пилотной  площадки" 

 Приказ «Об организации творческих групп на 2021/2022 учебный 

год по реализации инновационных технологий» 

Курсовая подготовка 

(общее количество 

педагогов, количество 

педагогов 

получивших 

удостоверение о ПК 

21/6 

 Стажировка  педагогов ДОУ в Великом Новгороде у автора 

Программы Л.В. Свирской, февраль 2022г., 3 чел. 

 Удостоверение о повышении квалификации по дополнительной 

профессиональной программы «Внутренняя оценка качества образования 

https://103.tvoysadik.ru/dokumenty/documents/innovatsionnaya-deyatelnost


по программе в 2021-

2022 уч. году) 

в ДОО с использованием инструментария МКДО»,   АНО ДПО 

«Национальный институт качества образования», 72 часа - 1 чел. 

 Удостоверение о повышении квалификации по дополнительной 

профессиональной программы «Дошкольное образование мирового 

уровня на платформе ООП ДО "Вдохновение"», АНО ДПО 

«Национальный институт качества образования», 72 часа - 2 чел. 

 

Проведенные 

мероприятия с 

педагогами в ДОО. 

Оценка организации и 

реализации 

спланированных 

мероприятий по 

вопросам создания 

условий для 

апробации 

программно-

методического 

комплекта 

В целях внедрения технологий Программы был запланирован и 

реализован комплекс мероприятий в форме семинаров, консультаций и 

др. Педагоги познакомились с концептуальными основами проведения 

Детского совета, организацией работы в центрах активности, а также 

получили практические навыки взаимодействия с детьми  по данным 

технологиям.  

 Практический семинар «Как организовать Детский совет» 

 Практический семинар «Опыт организации детского разговора в 

кругу» 

 Практический семинар «Планирование вместе с детьми.» 

 Семинар-практикум «Целеполагание педагога» 

 Семинар-практикум «От плана к его реализации» 

 

Участие педагогов 

ДОО в мероприятиях 

различного уровня 

(районный, городской 

и др.) по вопросам 

создания условий для 

апробации 

программно-

методического 

комплекта 

 Он-лайн фестиваль «Зимний вальс с Вдохновением» для сетевых 

инновационных площадок по теме «Развитие качества дошкольного 

образования на образовательной платформе «Вдохновение»с 

использованием инструментария МКДО, 22.02.2022г., Москва, 

Издательство «Национальное образование». Сертификат участника. 

 

Представление опыта 

работы в рамках 

пилотной площадки 

на мероприятиях 

различного уровня 

(районных, городских, 

региональных и др.) 

 Представление опыта для педагогов ДОУ №555 Октябрьского 

района, ноябрь 2022г.  

 Городская конференция «Дошкольное образование: наука и 

технологии» Представление опыта работы в рамках секции «Обновление 

содержания дошкольного образования»: Симонова Л.Н., Задорина Т.В., 

Прошлецова С.В., 07.06.2022   

Какой опыт готовы 

представить в 

следующем 2022-2023 

учебном году? 

 Опыт организации и экспертной оценки предметно-

пространственной среды в ДОУ. 

 Технология «план-дело-анализ» 

 Организация и проведение Детского совета. 

 Совместное с детьми планирование деятельности. 

 Организация работы детей в центрах активности.  

Количество групп в 

ДОО (какие из них 

работают по 

программе) 

Всего 12 групп. По программе работают 4 группы: младшая, средняя, 

старшая, подготовительная 



С какими 

сложностями Вы 

столкнулись при 

работе по программе? 

 Ведение наблюдений и фиксация детского развития.  

 Реализация образовательных задач в соответствии с возрастными 

возможностями. 

 Организация деятельности детей на открытой площадке. 

 

 

 

 

 

Подпись руководителя:                                                Н.С. Шлыкова  


