
 

УТВЕРЖДАЮ  

Заведующий МАДОУ ЦРР детский 

 сад №103 «Родники»            

 ______________ Н.С. Шлыкова                                                                                                                                                                                  

« 21 »       января      2020 г. 

  

 

План 

работы МАДОУ ЦРР детский сад №103 «Родники» 

в рамках городской пилотной площадки «Обновление содержания дошкольного образования» 

на 2020 - 2021 г.г. 

 

Цель: повышение качества дошкольного образования через обновление содержания. 

 

Задачи: 

– создать условия для апробации программно-методического комплекта Основной образовательной программы дошкольного образования 

«Вдохновение» / под ред. В. К. Загвоздкина, И. Е. Федосовой; 

– организовать методическое и информационное сопровождение апробации программно-методического комплекта Основной образовательной 

программы дошкольного образования «Вдохновение» / под ред. В. К. Загвоздкина, И. Е. Федосовой; 

– провести корректировку основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учетом программы дошкольного 

образования «Вдохновение» 

Ожидаемые результаты: 

– организовано методическое сопровождение, способствующее успешной апробации программно-методического комплекта дошкольного 

образования Основной образовательной программы дошкольного образования «Вдохновение» / под ред. В. К. Загвоздкина, И. Е. 

Федосовой;; 

– созданы условия для успешной апробации программно-методического комплекта дошкольного образования  Основной образовательной 

программы дошкольного образования «Вдохновение» / под ред. В. К. Загвоздкина, И. Е. Федосовой; 

– разработаны организационно — управленческие решения, регулирующие реализацию программно-методического комплекта дошкольного 

образования Основной образовательной программы дошкольного образования «Вдохновение» / под ред. В. К. Загвоздкина, И. Е. Федосовой; 

 

 

 



№ 
п/п 

Мероприятие Сроки Результат Ответственный 

Нормативно-правовое обеспечение  

1 Разработка локальных актов МДОО, 

обеспечивающих апробацию программно-методического 

комплекта дошкольного образования Основной 

образовательной программы дошкольного образования 

«Вдохновение» / под ред. В. К. Загвоздкина, И. Е. 

Федосовой;  

• Приказ о деятельности пилотной площадки в 

МАДОУ ЦРР детский сад №103 «Родники» по теме 

«Обновление содержания дошкольного образования» 

• Положение о деятельности пилотной площадки 

МАДОУ ЦРР детский сад №103 «Родники» по теме 

«Обновление содержания дошкольного образования» 

 Приказ о создании рабочей группы для организации 

деятельности пилотной площадки МАДОУ ЦРР детский 

сад №103 «Родники» по теме «Обновление содержания 

дошкольного образования» 

 2020 г Локальные акты 

 

Заведующий  

 

2 Разработка плана-графика мероприятий по апробации  

программно-методического комплекта  

Издание приказа об утверждении плана-графика 

мероприятий по апробации  и внедрению программно-

методического комплекта  

Январь 2020г План-график мероприятий по  

апробации программно-

методического комплекта  

Зам. зав. по ВМР 

 

Заведующий  

 

3 Корректировка основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования МДОО, рабочих 

программ педагогов, с учетом программы  

Май 2020г. 

 

Основная общеобразовательная 

программа дошкольного 

образования МДОО 

Зам. зав. по ВМР 

 

педагоги ДОУ 

Организационно-управленческое обеспечение  

4 Обеспечение координации деятельности по апробации 

программно-методического комплекта  

Издание приказа о создании рабочей группы по 

2020г. Создание рабочей группы по 

апробации программно-

методического комплекта 

Заведующий  

 

Зам. зав. по ВМР 



апробации и внедрению образовательной программы 

дошкольного образования «Вдохновение» / под ред. В. К. 

Загвоздкина, И. Е. Федосовой  в  МДОО  

дошкольного образования.  

Сбор информационно-

аналитических материалов. 

 

5 Проведение семинаров-практикумов, круглых столов 

для педагогических работников по вопросам создания 

условий для апробации программно-методического 

комплекта: 

 Детский совет. Методические рекомендации: 

учебно-практическое пособие для педагогов дошкольного 

образования 

 Педагогические наблюдения в детском саду: 

учебно-практическое пособие для педагогов 

дошкольного образования 

В течение периода План информационно-

методического сопровождения  

апробации программно-

методического комплекта  

Зам. зав. по ВМР 

 

Рабочая группа  

 

6 Создание системы методической работы, 

обеспечивающей сопровождение апробации 

программно-методического комплекта  

 Семинар, посвященный анализу современной 

социокультурной ситуации, современному пониманию 

детского развития, анализу требований ФГОС ДО и 

актуальной нормативно-правовой базы, представлениям 

о качестве дошкольного образования и принципам 

развивающего оценивания деятельности ДОО 

 Семинар-практикум «Где место общения в 

детском саду. Детский совет» 

 Практический семинар. «Как говорить, чтобы дети 

думали, и как думать, чтобы дети говорили. Традиции 

Детского совета». 

 Открытый просмотр фрагментов образовательной 

деятельности: Детский совет. 

 Семинар-практикум  «Планирование 

 

 

 

Январь 2020г. 

 

 

 

 

 

Февраль 2020г. 

 

 

Март 2020г. 

 

Апрель 2020г. 

 

Сентябрь 2020г. 

 

Создание условий для участия 

педагогических работников в 

учебно-методических 

объединениях системы 

образования  

Заведующий  

 

Зам. зав. по ВМР 

 



образовательного процесса в ДОУ в соответствии с 

технологией «План-дело-анализ» 

 Семинар-практикум «Проектная деятельность 

детей» 

 Практический семинар «Организация центров 

активности» 

 Семинар-практикум «Индивидуализация 

образовательного процесса» 

 Открытый просмотр фрагментов образовательной 

деятельности: организация работы детей в центрах.  

 Семинар-практикум «Как организовать 

пространство в группе?» 

 Семинар-практикум «Зачем стенам говорить?» 

 Экспертный семинар «Проявление субъектности 

ребенка в развивающей предметной среде». Экспертиза 

ППРС. 

 

Октябрь 2020г. 

 

Ноябрь 2020г. 

 

Декабрь 2020г. 

 

Январь 2021г. 

 

Февраль 2021г. 

 

Март 2021г. 

 

Апрель 2021г. 

7 Отчет участников городской пилотной площадки о 

проделанной работе за текущий учебный год  

 Проблемно-творческая лаборатория 

«Возможности образовательной программы дошкольного 

образования «Вдохновение» для формирования 

субъектной позиции ребенка дошкольного возраста в  

сответствии с требованиями ФГОС ДО» 

 

 

 

Май 2020г. 

 

Май 2021г. 

Аналитический отчет по итогам 

работы за учебный год 

 

Мероприятие 

Зам. зав. по ВМР 

 

педагоги 

Методическое обеспечение  

8 Создание механизмов подготовки, поддержки и 

сопровождения профессионального роста 

педагогических кадров в условиях апробации 

программно-методического комплекта  

 

 

 

 

Модель психолого-

педагогического сопровождения 

профессионального роста 

педагогических кадров в условиях 

Рабочая группа  

 



 Разработка модели психолого-педагогического 

сопровождения профессионального роста 

педагогических кадров в условиях апробации 

программно-методического комплекта образовательной 

программы дошкольного образования «Вдохновение» / 

под ред. В. К. Загвоздкина, И. Е. Федосовой 

 Введение элементов технологии самоменеджмента 

в стратегии профессионального развития педагогов для 

апробации программно-методического комплекта  

 

Сентябрь 2020г. 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2020г. 

апробации программно-

методического комплекта  

9 Координация деятельности педагогических 

работников по применению программно-

методического комплекта 

 Рабочие встречи команды изменений по 

обсуждению выполнения  задач  текущего этапа 

инновационной деятельности и анализу направлений 

модернизации образовательной деятельности с целью 

достижения требований Программы «Вдохновение» 

 Проведение мероприятий по диагностической 

оценке текущего качества образовательной деятельности 

с использованием инструментов и процедур, 

предусмотренных Программой «Вдохновение» 

 Подготовка заключений по итогам текущего этапа 

и рекомендаций для педагогов по организации 

деятельности в целях реализации образовательного 

процесса по ООП ДОО, разработанной на основе 

Программы «Вдохновение» с использованием ее 

инструментов и процедур 

В течение периода Компетентное применение 

педагогами и специалистами 

МДОО программно-методического 

комплекта  

Зам. зав. по ВМР 

 

10 Обобщение педагогического опыта по вопросам 

апробации программно-методического комплекта  

Июнь 2021 год 

 

Использование в работе 

педагогического опыта по 

Зам. зав. по ВМР 

 



 Фестиваль идей «Вдохновение от «Вдохновения» 

 Публикации в СМИ и Интернет по результатам 

апробации программно-методического комплекта  

Основной образовательной программы дошкольного 

образования «Вдохновение» / под ред. В. К. Загвоздкина, 

И. Е. Федосовой 

 

 

В течение периода 

вопросам апробации программно-

методического комплекта  

педагоги 

11 Разработка учебно-наглядных пособий и конспектов 

НОД 

Создание учебного фильма для педагогов по организации 

«Детского совета», выбору темы проекта, организации 

работы в центрах. 

Создание фотокаталога «Организация ППРС в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

 

 

 

 

Май 2021 г. 

Конспекты НОД, методические 

разработки 

Рабочая группа  

 

Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО 

12 Мониторинг степени готовности педагогических 

работников МДОО к апробации программно-

методического комплекта  

 Коррекция карт мониторинга профессиональных 

компетенций педагога по организации образовательного 

процеса в группе 

 Анализ готовности педагогов к личностно-

ориентированному общению с детьми 

 Анализ документации педагога по организации и 

планированию образовательного процесса («Модель трех 

вопросов», «План-дело-анализ») 

 Анализ реализации требований к ППРС, ее 

изменению в соответствии с интересами и 

потребностями детей 

 

 

 

 

Сентябрь 2020г. 

 

 

Ноябрь 2020г. 

 

 

Февраль 2021г. 

 

 

Апрель 2021г. 

Выявление степени готовности 

педагогических работников  

Зам. зав. по ВМР 

 



13 Повышение квалификации педагогических работников 

 Разработка индивидуального плана повышения 

квалификации на основе планов самообразования 

 Повышение квалификации на основе 

использования ресурсов платформы авторов Программы 

 Просмотр вебинаров на сайте издательства 

«Национальное образование»: 

 Детский совет (Веб. №2) 

 Совместное с детьми планирование (Веб.№3) 

 Организация предметно-пространственной среды 

(Веб.№4-5) 

 Просмотр вебинаров на сайте dpo53 (г. Великий 

Новгород) 

 Работа с материалами сайта «Пространство 

Вдохновения (https://vdohnovenie.space) 

 Использование сетевых ресурсов 

НИМЦ "Союз творческих воспитателей" 

(г.Екатеринбург) 

 Семинар "Технология "говорящих стен" как 

средство модернизации развивающей среды ДОУ" 

(преимущества использования "вертикальных сред 

обучения", основные признаки "говорящих стен" и 

условия их создания, разбор практических кейсов - "Поле 

сравнения", "Круговая карта", "Фотография дня" и др.)  

 

 Семинар "Организация работы с родителями, или 

Родительское собрание" наоборот "(изучение семейных 

отношений, изучение потребностей семьи, методика 

МАВУР, методика" Облака ", приемы активизации 

родителей, практика разработки необычного 

 

Май 2020г. 

 

 

В течение периода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение периода 

План повышения квалификации 

педагогических работников  

Зам. зав. по ВМР 

 

https://vdohnovenie.space/


родительского собрания) 

 

 Семинар "Утренние встречи в детском саду: 

технология" утренний сбор "или" детский совет "- 

практика применения в современных условиях" 

(структура и принципы организации утреннего круга, 

приемы обмена новостями, игротека). при организации 

утреннего круга, фишки и лайфхаки). 

  

14 Участие педагогических работников в городских 

профессиональных объединениях руководящих и 

педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций по вопросам апробации  

программно-методического комплекта 

 Представление опыта работы 

 Семинар в рамках ГПА «Педагогический 

потенциал» на тему «Возможности образовательных 

программ дошкольного образования для формирования 

субъектной позиции детей дошкольного возраста в в 

сответствии с требованиями ФГОС ДО» 

 Семинар для руководителей и заместителей 

руководителей ДОУ г. Екатеринбурга «ВСОКО: от 

оценки к развитию»  

 

 

 

 

 

 

20.02.2020г. 

 

 

 

 

апрель 2020г. 

План работы на 2020–2021 г.г. Зам. зав. по ВМР 

 

Информационное обеспечение 

15 Информирование общественности об апробации  

программно-методического комплекта через 

официальный сайт МДОО, информационные стенды 

В течение всего срока 

апробации 

Размещение информации на 

официальном сайте МДОО, 

информационных стендах 

Зам. зав. по ВМР 

 

16 Проведение родительских собраний с родителями 

(законными представителями) воспитанников для 

ознакомления с образовательной программой 

 

 

 

Протоколы родительских 

собраний 

Заведующий  

 



дошкольного образования  

 Родительское собрание «Вместе с 

«Вдохновением» 

 Неделя открытых дверей с презентацией 

образовательных практик «Вдохновение. 

Сотрудничество. Творчество» 

 

Сентябрь 2020г. 

 

Февраль 2021г. 

Материально-техническое обеспечение  

17 Составление перечня методических пособий, 

оборудования, необходимого для апробации  

программно-методического комплекта 

  

Январь 2020г. 

 

Перечень методических пособий, 

оборудования, необходимого для 

апробации программно-

методического комплекта  

Зам. зав. по ВМР 

 

18 Мониторинг соответствия материально-

технического обеспечения МДОО требованиям 

программно-методического комплекта  

Май 2020г. Обеспечение методическими 

пособиями в соответствии с 

образовательной программой  

Заведующий  

 

Зам. зав. по ВМР 

Финансово-экономическое обеспечение 

19 Определение объемов расходов, необходимых для 

реализации в полном объеме апробируемого  

программно-методического комплекта  

Май 2020г. Эффективное планирование 

расходов  

Заведующий  

  

 

 

 


